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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0293 - 2025-MDNCH-GM

Nuevo Chimbote, 10 de abril de 2025
VISTO:

El Informe N° 142-2025-MDNCH-OGA-ORH-STPAD de fecha 07 de albril de 2025, emitido
por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante PAD) de
lo Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote (MDNCH): vy demds acumulados del
Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido contra Janina Estivany Rojas Monzon., y:

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad al Articulo 35. Del Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, se establece lo siguiente: 35.1. El procedimiento sancionador
J\-,fm;ﬁs’rd a cargo de cada entidad. Las fases del procedimiento y las autoridades a cargo de éste,
AL ’%?%n las establecidas en el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
sapfobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, al respecto, la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil", desarrolla en su Titulo V el
nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector PUblico, en
cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala: "El
titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia
a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen
internamente al procedimiento'; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el
13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme ala Ley de
Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014;

Que, asimismo, la version actuadlizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC -
“Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador” y la Ley N° 30057 “Ley del
Servicio Civil", aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-P,
desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador, aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo
los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057; en efecto, corresponde accionar
conforme a las reglas de dicho procedimiento;

Que, en la parte in fine del articulo 92° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, ha
qguedado establecido que: “(...) El secretario técnico es el encargado de precdlificar las
presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion vy
administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria dela
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entidad pUblica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes
(..)". En ese sentido; el segundo pdrafo del Numeral 10 de la Directiva N°02- 2015-
SERVIR/GRGSC del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley antes
acotada, establece: "Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucion o
comunicaciéon que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria
Técnica eleva el expediente a la mdxima autoridad administrativa de la entidad
independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento™;

Que, mediante Informe N° 142-2025-MDNCH-ORH-STPAD de fecha 07 de abril de 2025,
la Secretaria Técnica remite a esta Gerencia Municipal el Expediente PAD N° 006-2022-0-
MDNCH-ST-01, al haber advertido que: “(...)la Resolucién de inicio N° 001-2023-OI-SGLPPyJ-
MDNCH fue nofificada a la servidora con fecha 12.01.2023, conforme se evidencia de la Carfa
N° 01-2023-O1-SGLPPYJ-MDNCH, siendo asi, el acto de sancién o archivamiento debié ser
expedido y nofificada para que surta los efectos legales correspondiente, como fecha maxima
el 12 de enero de 2024(...)En ese senfido, habiéndose constatado que el plazo para emitir el
acto de sancién o archivamiento contra la servidora JANINA ESTEFANY ROJAS MONZON, supero
el maximo legal establecido, SE RECOMIENDA LA PRESCRIPCION DE OFICIO DEL PROCEDIMIENTO

S RSV N A LA T A e, —,Y—,—,Y——m— — — — — —m—m———

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO |...)";

Que, en ese sentido, corresponde indicar que la prescripcion es una institucion juridica
gue, en virtud al devenir del tiempo, produce ciertos efectos respecto de los derechos de |as
ersonas o al ejercicio de algunas facultades que posee la administraciéon publica, como el
jercicio de su facultad sancionadora que tiene efectos sobre sus servidores y los particulares;

Que, al respecto, el Tribunal Constitucional ha sefialado que “La figura juridica de la
prescripcién no puede constituir, en ningin caso, un mecanismo para proteger juridicamente
la impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o servidores publicos, puesto
que esta institucién del derecho administrativo sancionador no solo tiene la funcion de proteger
al administrado frente a la actuacién sancionadora de la Administracién, sino también, la de
preservar que, dentro de un plazo razonable, los funcionarios competentes cumplan, bajo
responsabilidad, con ejercer el poder de sancion de la administracién confra quienes pueden
ser pasibles de un procedimiento administrativo disciplinario™!;

Que, al establecer un plazo de prescripcion para el ejercicio de la potestad
disciplinaria en los regimenes laborales propios del Estado no es mds que el reconocimiento del
derecho a prescribir como parte del derecho fundamental al debido proceso; que, asi
también, el Tribunal Constitucional en el marco de los procesos penales, se ha pronunciado de
la siguiente manera: “La prescripcion de la accion penal tiene relevancia constitucional toda
vez que se encuentra vinculada al contenido del derecho al plazo razonable del proceso, el
cual forma parte del derecho fundamental al debido proceso™?;

| Fundamento tercero de la sentencia recaida en el Expediente N° 2775-2004-AA/TC.
2 Fundamento sexto de la sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 01912-2012-HC/TC.
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Que, en esa linea, se pronuncid la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente
de la Corte Suprema de la RepUblica en la Casacion N° 2294-2012 - La Libertad, cuando afirma
que “El derecho a prescribir fiene rango constitucional, seguin lo previsto por el articulo 139
numeral 13 de la Constitucién Politica del Estado”; a su vez, en el marco de los procedimientos
administrativos sancionadores, el articulo 252° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
respecto a la prescripciéon ha establecido que, la facultad de la autoridad para determinar la
existencia de infracciones administrativas, prescribe en el plazo que establezcan las leyes
especiales; ademds que, la misma declara de oficio la prescripcion y da por concluido el
procedimiento cuando advierta que se ha cumplido el plazo para determinar la existencia de
infracciones;

Que, en ese sentido, la doctrina mayoritaria ha establecido que la naturaleza juridica
de la prescripcion es de cardcter sustantiva y no procedimental, tal vez que "(...) supone la
renuncia del estado al derecho de castigar basada en razones de politica criminal aunadas al
transcurso del tiempo, cuya incidencia es que la propia administracion, considera extinta la
responsabilidad de la conducta infractora; y, por consiguiente, de la sancion3";

Que, asimismo, el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 establece que:
“La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores
civiles decae en el plazo de tres afos, contados a partir de la comision de la falta™; por su parte,
., el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
jClvH aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM senala lo siguiente: "La facultad para
adei‘ermfnc:r la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe
conforme a lo previsto en el articulo 94° de la Ley, a los fres (3) anos calendario de cometida la
falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la enfidad, o la que
haga su veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este (ltimo supuesto, |
prescripcién operard un (01) afo calendario después de esa toma de conocimiento por parte
de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior”;

Que, ademas, el referido precepto legal precisa que entre el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario y la emisién de la resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a
un (1) afio; estando a lo sefalado, la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERIVR/TSC, en su
fundamento 26, sefiala: “Ahora, de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (1) afio podrd
computarse siempre que el primer plazo —de tres (3) anos-no hubiera transcurrido. Por lo que,
mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber transcurrido fres (3) afos desde
la comisién de la falta, las entfidades contardn con un (1) afo para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario siconocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3) ahos”; Que,
es asi como, a partir de lo sefalado, podemos concluir que el ejercicio de |a potestad
disciplinaria tiene los siguientes limites temporales: a) Para el inicio del procedimiento: fres (3)
afos desde que se cometié la falta y un (1) afo desde que la Oficina de Recursos Humanos de
la entidad, o la que haga de sus veces, toma conocimiento de esta. b) Para la imposicion de

3 JEGARRA VALDIVIA, Diego. “La figura de la prescripcion en el ambito administrativo y su regu\ucwon en la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General. En revista del Circulo de Derecho Administrativo, Afo 5, NUMERO 9, Lima. P. 207.
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la sancién: un (1) afo desde que se inicia el procedimiento hasta la emision de la resolucidon de
sancion o absolucion;

Que, ahora bien, para determinar el plazo prescriptorio se deberd de tener en cuenta
el Informe Técnico N° 1896-2019-SERVIR/GPGSC., del 3 de diciembre de 2019, donde se detalla
lo siguiente:

"2.7. Por su parte, de acuerdo segundo pdrrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil' (en adelante, la Directiva), cuando la denuncia proviene
de una autoridad de confrol, se entiende que la entidad conocid de la comision de la
falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario publico a cargo de la
conduccién de la enfidad.
2.8. Aunado lo anterior, es relevante en este punto que en el fundamento 26 de la
Resolucién de la sala plena N° 001-2016-SERVIR/TSC del Tribunal del Servicio Civil
(precedente de observancia obligatoria) se establecio la siguiente directriz:
"26. (...) de acuerdo al Reglamento General de la Ley N° 30057), el plazo de un
(1) afo podrd computarse siempre que el primer plazo -de tres (3) afios- no hubiera
transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber
transcurrido fres (3) afios desde la comisién de la falta, las enfidades contardn con un
e (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta
.  dentro del periodo de los tres (3) afos"
Asimismo, en el fundamento 27 de la citada resolucion se preciso lo siguiente:
"27. Asi, @ manera de ejemplo, si los hechos fueron cometidos el 15 de marzo de 2015, la
potestad disciplinaria prescribird a los fres (3) afos de cometida la falta, es decir, el 15
de marzo de 2018. Pero, si la Oficina de Recursos Humanos tomara conocimiento de la
falta denfro de aquel periodo, la potestad disciplinaria ya no prescribira al cumplirse los
tres (3) afios de cometida la falta, sino en el plazo de un (1) ano de producida la toma
de conocimiento de la misma {...)"
2.9. Siguiendo esa linea, el Informe Técnico N° 1232-2017-SERVIR/GPGSC (disponible en
www.servir.gob.pe) concluye entre otros- que desde que el funcionario que conduce la
entidad toma conocimiento del informe de control, la entfidad tendra un (1) ano para
iniciar el procedimiento administrativo disciplinario si es que no han transcurrido fres (3)
afos desde la comision de la presunta falta. Cabe precisar que dicho criterio es
aplicable también a los casos de denuncias derivadas de informes de confrol.
2.10. En consecuencia, si, por ejemplo, el hecho iregular se hubiera cometido en febrero
del afio 2016, y el informe de control que identificara el referido hecho iregular hubiera
sido remitido al titular de la entidad recién en junio de 2019, a esa fecha ya no resultaba
posible la instauracién del PAD, toda vez que el plazo de tres (3) afnos para el inicio del
PAD desde ocurridos los hechos habria prescrito en febrero del afio 2019.
Sin embargo, en el mismo caso, si el informe de confrol hubiera sido recibido en enero
del afio 2019, la entidad tendria plazo para iniciar el PAD hasta enero del afo 2020, pues
a la fecha 1 de recibido el referido informe ain no habia transcurrido el plazo de 3 afios
desde la comision del hecho'.
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Que, en el presente caso, en atencion a la documentacion que obra en el expediente,
se tiene que, mediante Informe N° 76-2021-MDNCH, se puso de conocimiento de los hechos
ocurridos el 13 de diciembre del 2021, a la Sub. Gerencia de Limpieza Publica, Parques y
Jardines.

Que, mediante Informe N° 848-2021-MDNCH/GGA-SGLPPyJ, de fecha 16 de diciembre
del 2021, la Sub. Gerencia de Limpieza PUblica, Parques y Jardines, corre fraslado del Informe
Ne 76-2021-MDNCH a la Gerencia de Gestion Ambiental.

Que, mediante Memorando N° 019-2021-MDNCH/GGA-SGEYMA, de fecha 17 de
diciembre del 2021, nofificada a la presunta infractora en cuestion, la servidora JANINA ROJAS
MONZON, el 20 de diciembre del 2021, se le solicita sus descargos correspondientes, bajo
responsabilidad, frente a la presunta falta cometida en contra del servidor Emilio Jesus Olortegui
Lavaleta.

Que, con fecha 05 de enero de 2022, mediante CARTA N° 001-2022-MDNCH-
GGA/SGEYMA/JERM., la servidora JANINA ROJAS MONZON, presenta su descargo respectivo.
Que, mediante Informe N° 020-2022-MDNCH-GGA, de fecha 12 de enero 2022, la
Gerencia de Gestién Ambiental informa a la Sub Gerencia de Recursos Humanos sobre |os
— presuntos actos cometidos por la presunta infractora en cuestion.

‘f‘;: Que, con fecha 12 de enero de 2022, mediante Proveido N° 365-MDNCH, la Sub
- Qfdrencuo de Recursos Humanos, deriva el presente caso y todos los actuados a la Secretaria
Peanlco PAD, para conocimiento y atencién de acuerdo a la competencia con la finalidad de

“evaluar y precalificar.

Que, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante
STPAD), remite al Sub Gerente de Limpieza PUblica, Parques y Jardines (6érgano instructor), el
Informe de Precalificacion N° 001-2023-MDNCH-ABOG—MEQS recepcionado con fecha 10 de
enero de 2023, en el cual se recomienda el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
en contra de la servidora JANINA ESTIVANY ROJAS MONZON: por haber incurrido presuntamente
en la falta administrativa, prevista en el literal ¢) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, que
establece como falta de cardcter disciplinario: “El incurrir en acfo de violencia, grave
indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su superior jerdrquico y de los companeros
de labor".

Que, mediante Resolucién 001-2023-01-SGLPPyJ-MDNCH de fecha 11 de enero de 2023,
el Sub Gerente de Limpieza PUblica, Parques y Jardines en su calidad érgano instructor, inicio
procedimiento administrativo disciplinario confra la servidora JANINA ESTIVANY ROJAS
MONZON, la misma que fue notificada a la servidora investigada mediante Carta N° 01-2023-
OI-SGLPPYJ-MDNCH con fecha 12.01.2023.

Que, posterior a ello, con fecha 14 de marzo de 2025, el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos remite a la Secretaria Técnica de PAD, el Informe N° 726-2025-MDNCH-OGA-ORH en
el que indica en el punto 2.9. “Que, en el presente caso (EXP. PAD. N® 006-2022-MDCH-ST-01) se
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advierte que entre la nofificacién de la Resolucion N° 001-2023-0I-SGLPPyJ-MDNCH de fecha
11 de enero de 2023, debidamente notificada el dia 09.06.2022 mediante Carta N° 01-2023-Ol-
SGLPPYJ-MDNCH de fecha 12.01.2023, a la fecha, ha transcurrido en exceso el plazo razonable
para que el érgano sancionador emita la resolucion respectiva en virtud a sus investigaciones
realizadas como autoridad PAD, lo que contraviene el fundamento 43 de la Resolucion de Sala
Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC (Precedente de Observancia Obligatoria) que establece: "que
una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario el plazo prescriptorio de un (01)
afo debe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es, hasta la
emisién de la resolucion que resuelve imponer la sancion o archivar el procedimiento”, supuesto
juridico que no ha concurrido en el presente caso, por no haberse emitido la resolucion de
sancién o dispuesto el archivamiento del presente proceso dentro del plazo".

_ Que, del andlisis de los actuados, se corrobora que, en efectoresulta cerfero lo indicado
por la Secretaria Técnica; en el Informe N° 142-2025-MDNCH-ORH-STPAD de fecha 07 de abril
de 2025, en el cual manifiesta que: “(...Jse ha podido coroborar que efectivamente la
Resolucién de inicio N° 001-2023-01-SGLPPyJ-MDNCH fue notificada a la servidora con fecha
12.01.2023, conforme se evidencia de la Carta N° 01-2023-OI-SGLPPYJ-MDNCH, siendo asi, el
acto de sancién o archivamiento debié ser expedido y notificada para que surta los efectos

. legales correspondiente, como fecha mdxima el 12 de enero de 2024. En ese senfido,
2 c\A a.n;,,,?hqbiéndose constatado que el plazo para emitir el acto de sancién o archivamiento contra la
’;%idoro JANINA ESTEFANY ROJAS MONION, superé el mdximo legal establecido, SE
R

st

[ ", “RECOMIENDA LA PRESCRIPCION DE OFICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
L Q aurado confra la servidora JANINA ESTEFANY ROJAS MONZON, por presuntamente haber
“incurrido presuntamente en la falta administrativa, prevista en el literal c) del articulo 85° de la
Ley del Servicio Civil “El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra

en agravio de su superior jerdrquico y de los comparieros de labor" .. I

T
V. |

P,

Que, siendo que el Inicio del procedimiento le fue nofificado al servidor investigado en
fecha 12 de enero de 2023, se entiende que, en estricto cumplimiento de la normatividad de

la materia, la entidad tenia hasta el 12 de enero de 2024 para emitir la resolucién de sancién o
de absolucién: no obstante, esto no sucedid, por lo que, el presente procedimiento ha prescrito;

Que, si bien es cierto, se advierte que los hechos materia de calificacion tienen una
grave connotacién, toda vez que habria indicios de responsabilidad administrativa, empero no
es posible ponderar la conducta imputada, toda vez que ha vencido el plazo para incoar la
accién administrativa correspondiente, segun lo expuesto lineas arriba;

Sobre las presuntas responsabilidades administrativas.

Que, con relacién a la responsabilidad administrativa disciplinaria por la presunta
inacciéon administrativa relacionada con la declaraciéon de prescripcion, es pertinente tener en
cuenta que, se redlice el deslinde de responsabilidades que exige el numeral 252.3 del articulo
252 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS;
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Que, fomando en consideracion lo expuesto, y en concordancia con el numeral 3 del
articulo 97 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento de la Ley N° 30057 establece: "La
prescripcién serd declarada por el titular de la enfidad, de oficio, 0 a pedido de parte, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”; asimismo, el parrafo primero del
numeral 10 de la Directiva N 02-2015-SERVIR/GPGSC: "Régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Ley N° 30057 LSC, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N"101-
2015-SERVIR-PE, que establece que: 'De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del
reglamento, corresponde a la mdxima autoridad de la entidad declarar la prescripcion de
oficio o a pedido de parte"; ademds, el inciso j) del articulo IV del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil - Ley N° 30057, establece: "El titular de la entidad para efectfos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, es en el caso de los Gobierno Locales, Ia
mdxima autoridad administrativa es el Gerente Municipal, respectivamente’;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO INICIADO EN CONTRA DE LA SERVIDORA JANINA ESTIVANY
ROJAS MONION, por la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria prevista en el
literal c) del Articulo 85° de la Ley del Servicio Civil N° 30057, contenido en el Expediente PAD N°
006-2022-0-MDNCH-ST-01; conforme a los fundamentos de la presente resolucion. En
consecuencia, declarar la conclusiéon y el archivo de la causa.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, a fravés de la Secretaria Técnica de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Chimbote, se evalie la determinacion de responsabilidades que
corresponda por la prescripcion declarada mediante la presente resolucion, asi como se
realicen las acciones pertinentes.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el presente acto resolutivo al servidor Janina Estivany Rojas
Monzén para su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la remisiéon de los actuados a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la MDNCH, para que proceda conforme a sus
atribuciones.

ARTICULO QUINTO: REMITASE copia de la presente Resolucién a la Oficina de Recursos Humanos
para su conocimiento y los fines que estime pertinentes.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR la publicacién de la presente resolucion al encargado del Portal
Web de Transparencia.
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION PERSONAL NS 000360
Ley N° 27444 - “Ley de Procedimiento Administrativo General"

Dia Mes Ao Hora

FECHA DE

NOTIFICACION . *
I. DATOS DEL ADMINISTRADO: (C6digo: 2sledleces 12 220
Apellidos y Nombres o Razén Social: (22,545, (LGt 2OM. . TALIMA . LZETILLALL. .. DNI/RUC N°

Conyuge / Rep. Legal: _DNI/RUC N°
Domicilio: L35 POMLLAMNAS LA B T O AT AnO e R e i
Il. DETALLE DE DOCUMENTOS QUE SE NOTIFICAN:

Tipo de documento N° documento Detalle de documento
[lZ Soiccrort DE e ilets i A DE cLATZARL LA PRESC il Cich
HMOX i c/Fa) O3~ 2225
A. EN FORMA PERSONAL: (Documentos ltem |I)
Nombre de la persona con quién 5 s
Se entiende la diligencia: = 4/ 4/d. . FST 0L ALK . y P TAS ol AL DNI N %’! ""df/79'
Relacion con el titular: ()1, Titular ~ ()2. Manifiesta ser T 1 i R ST R TR BB
Los datos del receptor se tomo: a. De su DNI b. Los proporcioné en forma verbal
Firma del que recepciona: Firma del notificador que da fe del acto de notificacion:
L AL
Nombre: ‘ér?/&.;.&.d—....&r..—f_.:.f_.ﬂm“ ........... L ’1
NEDNE o 42alb Y 27 7§/[V‘5‘ '
B. EN FORMA DE CERTIFICACION DE LA NEGATIVA: (Documentos ltem lI)
ACTA DE NEGATIVA
P ams e
En el domiciliodel adminiStrado  UDICATO ©IN <cmcoieurmeurammmmnracs s som s oo
levanto la presente acta alas......... e BTN GralitRi Gl deentistalons , para certificar la negativa de recepcién de los documentos

detallados en el item Il), y/o negativa a firmar la presente constancia de notificacién en cumplimiento a los configurado en el
numeral 21.3 del articulo 21° de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444; dejo constancia de la
entrega del(los) documentos(s) en la presente CONSTANCIA DE NOTIFICACION, sefialando para tal efecto las
CARACTERISTICAS DEL LUGAR donde se ha(n) notificado, acto del cual doyfe:

/—’—“’_—B‘ . o'y g v
N° de Pisos sral B TTMITS 8 2 pleE G B Firma del notificador que da fe del acto de notificacion:
Color de fachada e M eTras ﬁ ....................
Color de puerta prinGipal & eceeececeasmsnmrmcssasnm e essisann e \\-\

C. CUANDO NO SE ENCUENTRE PERSONA EN EL DOMICILIO DEL ADMINISTRADO

PRIMERA VISITA: A 88 coereiacieciaiae, s 21T - MO owe y, ante la ausencia del administrado o persona capaz en el
domicilio sefialado, se deja un aviso indicando quela siguiente visita se realizara el dia:

ACTA DE NOTIFICACION DE DO&UMENTO(S) DEJADO(S) DEBAJO DE LA PUERTA
SEGUNDA VISITA: Alas .. del dia. s 7— ____________ y, ante |la ausencia del administrado o persona capaz en el
domicilio y pese a estar notificado de la ‘Kresente visita, se deja debajo de la puerta la presente acta y los documentos
indicados en el item|l) acto del cual doyfe.

y = o Firma del notificador que da fe del acto de notificacion:
CARACTERISTICAS DEL LUGAR DONDE SE HANOTIFICADO:

N°® de Pisos TS S s S5-I 1 110
Color de fachada OO W= S S = ¥

Color de puerta prinGipal ceeceec st




