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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0354-2025-MDNCH-GM
Nuevo Chimbote, 05 de mayo de 2025

VISTO:

La Resolucion de Gerencia Municipal N° 39-2023-MDNCH de fecha 04 de enero
de 2023; la Resolucion de Gerencia Municipal N° 1090-2023-MDNCH de fecha 29 de diciembre de
2023; el Informe N° 1395-2025-MDNCH-OGA-ORH de fecha 30 de abril de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado y de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonontia
administrativa, econdmica y politica en los asuntos de su competencia, traduciéndose dicha

autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con

sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972 - Ley Orginica de Municipalidades, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y
F/‘ disposiciones de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Perii, regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Piiblico, asi como las normas técnicas referidas a los servicios,
bienes piblicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia
y cumplimiento obligatorio;

Quee, conforme al articulo 8° de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N°27972,
prescribe lo siguiente: “La administracion municipal estd integrada por los funcionarios y servidores
piiblicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad, corresponde a cadn
municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto”;

Que, asimismo en la lLey citada, Articulo 39°, Tercer Pdrrafo, prescribe: “Las
gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”;

Que, de acuerdo al Reglamento de la Carrera Administration aprobada mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su articulo 77° sefiala que “la designacion consiste en el
desempefio de un cargo de responsabilidad o de confianza por decision de la autoridad competente en
la misma o diferente entidad; en este tiltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de

origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor, al término de ln designacion
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reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen.
En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado;

Que, de acuerdo a la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar

la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre

designacion y remocion, y otras disposiciones, establece en el numeral 4.5 del articulo 4, Requisitos

minimos para acceder al cargo de funcionario Piiblico de libre designacion y remocion: Los siguientes
funcionarios deben cumplir, ademds de los requisitos en el articulo 53 de la Ley 30057, Ley de Servicio
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gobiernos locales provinciales y gerentes municipales de distritos de mis de doscientos cincuenta mil
habitantes: contar con formacion superior completa, con cuatro arios de experiencia general y tres

“H

arnos de experiencia especifica en temas relacionados a la gestion municipal, gestion piiblica y
conduccion de personal en el Sector piiblico o privado, pudiendo ser estos parte de los cuatro arios de

experiencia general;

Que, conforme al numeral 2.1 del Articulo 2 del Reglamento de In Ley N° 31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piiblica

de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado por

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece que las Oficinas de Recursos Humanos, o las que
hagan sus veces en las entidades publica, son responsables de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as piiblicos/as de

libre designacion y remocion; asimismo, en el numeral 8.3 del articulo 8°, establece los requisitos

minimos para cargos o puestos de funcionarios/as puiblicos/as de libre designacion y remocion del

\

nivel local, para gerentes municipales tipo A2;

Que, finalmente, en el articulo 18 del citado reglamento, en concordancia con la
norma indicada en el numeral 4.5 de Ia Ley, establece los Requisitos minimos para cargos o puestos

de directivos/as publicofas del nivel local (...);

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 39-2023-MDNCH de
fecha 04 de enero de 2023, se resuelve: “(...) ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, a ln

Abogada AQUILA MAXIMA MORALES MARCHENA con DNI N° 32944174 como JEFE
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DEL EQUIPO FUNCIONAL DE DEMUNA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVO CHIMBOTE. (...)";

Que, a través de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 1090-2023-MDNCH de
fecha 29 de diciembre de 2023 se resuelve: “ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR, a Ia Abog.
AQUILA MAXIMA MORALES MARCHENA en el cargo de JEFE DEL EQUIPO

g(}@cm "'f’f;,;:;_:ﬁ FUNCIONAL DE DEMUNA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO
é; . oy‘f_ CHIMBOTE, ratificacion que se hard efectiva a partir del 03 de enero de 2024, con las atribuciones
3 & y responsabilidades propias del cargo, segiin los instrumentos de gestion municipal. (...)"

Que, a través del Informe N° 1395-2025-MDNCH-OGA-ORH de fecha 30 abril de
2025, el Jefe de ln Oficina de Recursos Humanos informa lo siguiente: “ (...) mediante convocatoria
CAS N° 003-2025 se llevaron a concurso varias plazas de diferentes unidades orginicas,
encontrdndose las unidades funcionales de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente y Centro de
Atencion de la Mujer y la Familia, donde los ganadores iniciardn su vinculo laboral con la institucién
el dia lunes 05 de mayo; Por lo que se solicita que se dé termino, con fecha de hoy miércoles 30 de
abril, las designaciones de los responsables de lns unidades funcionales de Defensoria Municipal del
Nino y Adolescente y Centro de Atencion de ln Mujer y la Familia.”

Que, bajo ese contexto, por convenir a los intereses y derechos de la institucion es
menester dejar sin efecto ln Encargatura de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente -
DEMUNA de la Municipalidad Distrital De Nuevo Chimbote a la Abog. Aquila Maxima Morales
Marchena;

Que, estando a los considerandos antes expuestos en la presente Resolucion yalo
Dispuesto en el Tercer Pdrrafo del Articulo 39° de la Ley Orginica de Municipalidades - Ley N°
27972, en In Directiva N° 001-2019-MDNCH “DESCONCENTRACION DE FACULTADES,
ATRIBUCIONES Y COMPETENCIA RESOLUTIVAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE NUEVO CHIMBOTE”, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 004-2019-MDNCH de
fecha 02 de enero del 2019, y en uso de sus facultades conferidas por las mismas, Iy con Ias visaciones

correspondientes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO LEGAL, con eficacia anticipada a partir del
dia 30 de abril de 2025, el ARTICULO PRIMERO de la Resolucion de Gerencia Municipal
N® 1090-2023-MDNCH de fecha 29 de diciembre de 2023, mediante el cual se ratifica a la Abog.
AQUILA MAXIMA MORALES MARCHENA en el cargo de JEFE DE LA DEFENSORIA
MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE - DEMUNA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE; consecuentemente, concluida la encargatura contenida en
la Resolucion de Gerencia Municipal N° 39-2023-MDNCH de fecha 04 de enero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que Iln Abog. AQUILA MAXIMA MORALES

?/( MARCHENA, efectiie la entrega de cargo dentro del plazo establecido conforme a lo dispuesto en la
Directiva "Normas y Procedimientos para efectuar la Entrega y Recepcion de cargo de funcionarios

y servidores puiblicos de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote”.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a todas las dreas administrativas, el cumplimiento de la

presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, Ia publicacion de la presente Resolucion, al encargado del
\ Portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, alos interesados, Secretarin General, Defensoria Municipal

Del Niiio y Del Adolescente, Gerencia de Desarrollo Social, Oficina de Recursos Humanos y Oficina

General de Administracion, para su conocimiento, cumplimiento y demds fines.
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