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2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE NUEVO CHIMBOTE
Bisnegtar para J0DOS

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0243-2025-MDNCH-GM

Nuevo Chimbote, 26 de marzo de 2025

VISTO:
El Informe N° 04-2025-MDNCH-OGA-ORH de fecha 07 de febrero del 2025 de la Oficina
_ ,ﬂ-_—:—-.h de Capacitacion Municipal - Recursos Humanos; también, el Informe N° 0401-2025-MDNCH-OGA-

,; "”‘-’4’ % ORH de fecha 14 de febrero del 2025 de la Oficina de Recursos Humanos; a su vez, Informe N° 0833-
F o/
‘E:Ej 075 MDNCH- OGPP/OPP de fecha 19 de febrero del 2025 de la Oficina de Presupuesto; ademads, el
A
% ‘h\llnformc N° 0251-2025-MDNCH-OGPP de fecha 19 de febrero del 2025 de la Oficina General de
i R,

~ Planeamiento y Presupuesto; a su vez, el Memorandum N° 308-2025-MDNCH-GM de fecha 12 de
marzo del 2025 de la Gerencia Municipal; también, el Informe N° (0784-2025-MDNCH-OGA-ORH de
fecha de 13 de marzo de 2025 de la Oficina de Recursos Humanos; por ultimo, el Informe Legal N°
0313-2025-MDNCH-OGA] de fecha 25 de marzo del 2025, suscrito por el Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica, sobre APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO: “PLAN DE DESARROLLO
DE PERSONAS (PDP), PARA EL ANO 2025, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVO CHIMBOTE”, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica del FEstado y de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia administrativa,
2\ econdmica y politica en los asuntos de su competencia, traduciéndose dicha autonomia en la facultad de
ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972
— Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales estin sujetos a las leyes y disposiciones de

manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y
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uncionamiento del Sector Pablico, asi como las normas técnicas referidas a los servicios, bienes publicos
NA los sistemnas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
V, & .

2 obligatorio;

Que, las municipalidades de acuerdo a su competencia y funciones promueven, planifican y
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concentran el desarrollo social en su circunscripcion en armonia con las politicas y planes regionales y

covinciales. aplicando estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades para superar
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'o'.'% a pobreza, ello de conformidad en el Tnciso 2.1 del articulo 84 de la Ley N°® 27972, Ley Organica de
Rz )

ﬁé; ‘g unicipalidades;
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Que, conforme al inciso 70.2 del articulo 70° del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que “Toda entidad es competente para realizar las
Lareas materiales infernas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asé como para la distribucion
de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia”
Que, el articulo 10° de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, sefala que "Ia finalidad el proceso
de capacitacion es buscar la mejora del desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los cindadanos.
Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempeno y es una estrategia
m fundamental para alanzar ¢l logro de los objetivos institucionales’;
Que, por otro lado, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

livil, aprobado por Decteto Supremo N° 004-2014-PCM (en adelante Reglamento), prescribe que "La
7 capacitaciin tiene como finalidad cervar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Fistado y
alcanzar ¢l logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento
del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion piiblica. 1a capacitacion es parte del
Subsistema de gestion del Desarrollo y la Capacitacion”'; asimismo, en el articulo 12° dispone que "lay Oficinar de
Recursos Humanos, son las responsables de conducir la capacitaciin en su entidad”;

Que, en esta linea, conforme al numeral 6.4.1.4 de la Directiva "Nornas para la Gestiin del Proceso

de Capacitaciin en las entidades piiblicas” (en adelante Directiva), aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, "E/ Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la
Planificacién de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacién. Er de vigencia annal y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad. (.. .)"; 1o que, se condice
con el articulo 135 del Reglamento;
Que, de la revision de actuados administrativos, se tiene que con Informe N® 04-2025-
MDNCH-OGA-ORH de fecha 07 de febrero del 2025, la Oficina de Capacitacién Municipal - Recursos
Humanos remite al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos el PLAN DE TRABAJO: “PLAN DE
ZPESARROLLO DE PERSONAS (PDP), PARA EL ANO 2025, DE LA MUNICIPALIDAD
ISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE?”, para que tome las medidas pertinentes;

Que, mediante Informe N° 0401-2025-MDNCH-OGA-ORH  de fecha 14 de febrero 2025 el
Jefe de 1a Oficina de Recursos Humanos solicita al Gerente Municipal aprobar el PLAN DE TRABAJO:

‘S PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP), PARA EL ANO 2025, DE LA
x &
§§ UNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE?”, teniendo en cuenta que mediante las
%%
049,,;" ctividades de capacitacién, garantiza que los servidores y servidoras obtengan conocimientos y

habilidades inherentes al puesto que desempenan, asi como fortalecer las habilidades blandas, lo que les

va a permitir mejorar actitudes en el puesto que se desempena y/o en el ambiente laboral;
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Que, mediante Informe N° 0833-2025-MDNCH- OGPP/OPP con fecha 19 de febrero del
2025 el Jefe de la Oficina de Presupuesto informa a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto
que, NO EXISTE disponibilidad presupuestal para el PLAN DE TRABAJO: “PLAN DE
DESARROLLO DE PERSONAS (PDP), PARA EL ANO 2025, DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE? por la cantidad de $/.231,200.00 (DOSCIENTOS TREINTA
Y UN MIL DOSCIENTOS CON 00/100 soles);

-:\2:;’;004 Que, mediante Informe N°® 0251-2025-MDNCH-OGPP con fecha 19 de febrero del 2025 el
Q}\ A
& /(y%efe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto informa al Gerente Municipal que, NO

ISTE disponibilidad presupuestal para el PLAN DE TRABAJO: “PLAN DE DESARROLLO DE
RSONAS (PDP), PARA EL ANO 2025, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO
CHIMBOTE” por la cantidad de $/.231,200.00 (DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CON 00/100 soles);
Que, mediante Memorindum N° 308-2025-MDNCH-GM con fecha 12 de marzo del 2025 el
Gerente Municipal remite al jefe de la Oficina de Recursos Humanos el PLAN DE TRABAJO “PLAN
DE DESARROLLO DE PERSONAS ANO 2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVO CHIMBOTE” para que adopte acciones inmediatas para el camplimiento de la Formulacion y
Elaboracién del PLAN DE TRABAJO: “PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP), PARA
EL ANO 2025, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE” el cual tiene

como plazo maximo de aprobaci6n y presentacion ante SERVIR hasta el 31 de marzo del presente ano,

é por lo que se deberd tomar acciones inmediatas para el cumplimiento de lo antes mencionado y asi sea
2 - aprobado y remitido a SERVIR dentro del plazo establecido de conformidad a las normas vertidas por

SERVIR;
Que con Informe N° 784-2025-MDNCH-OGA-ORH de fecha 13 de marzo del 2025, el Jefe

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP), PARA EL ANO 2025, DE LA

S con disponibilidad presupuestal, el drea viene realizando las capacitaciones con apoyo de instituciones
publicas y privadas en forma gratuita, por lo que no es necesario contar con presupuesto para la ejecucion
de algunas actividades, pero si es importante la emision del acto resolutivo de la aprobacién para la
omunicacién a los 6rganos de supervisién como son OCI y SERVIR;

Que, el PLAN DE TRABAJO: “PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP),
PARA EL ANO 2025, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE”,
tiene como obijetivos estratégicos institucionales: ‘Modernizar la gestion para asumir los cambios continios prapios

de los tiempos actuales y lograr una agilidad organizacional. Elevar los niveles de eficiencia y eficacia para optimizar la
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restacion de servicior de calidad a ia cindadania. Contar con los servidores civiles con capacidades y desempeiios que aporten
N q
al looro de los objetivos Institucionales. Prestar servicio de calidad a través de un mejor servicio civil, con mayores niveles de
I8 71 ¢ 1)
eficacia y eficiencia, promoviendo el desarrollo de las personas que integran el servicio civil.”
Que, al respecto, la Oficina General de Asesorfa Juridica, a través del Informe Tegal N® 0313-
2025-MDNCH-OGA] de fecha 25 de marzo del 2025, menciona que, es politica de esta gestion edil

/"—-\ fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores de esta comuna; con la finalidad de mejorar los

I

.v"’:)‘m gy,
_‘-*;’ré?- % % “gervicios; asimismo, considerando ¢l principio de legalidad, el marco normativo y lo solicitado por la
< r- o
:‘; €)ficina de Recursos Humanos, se considera procedente la aprobacion del “PLAN DE DESARROLLO
2 -
g E PERSONAS (PDP), PARA EL ANO 2025, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

NUEVO CHIMBOTE?”; por encontratlo conforme a la normativa materia del presente; por lo que,
corresponde su aprobacién mediante acto administrativo emitido por el despacho de Gerencia
Municipal.;

Que, estando a los considerandos antes expuestos en la presente Resolucién y a lo dispuesto
en el Tercer Parrafo del Articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°® 27972, en la
Directiva N° 001-2019-MDNCH “DESCONCENTRACION DE FACULTADES, ATRIBUCIONES
Y COMPETENCIA RESOLUTIVAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO
CHIMBOTE”, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 004-2019-MDNCH de fecha 02 de enero

del 2019, y en uso de sus facultades conferidas por las mismas, y con las visaciones correspondientes;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: APROBAR, el PLAN DE TRABAJO: “PLAN DE DESARROLLO
DE PERSONAS (PDP), PARA EL ANO 2025, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
UEVO CHIMBOTE?; conforme a los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

Municipalidad Distrital De Nuevo Chimbote”.
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TICULO TERCERO: ENCARGAR, que la Oficina General de Administracién supervise la

"’fk

I\-’Iumc;palidad Distrital De Nuevo Chimbote™.
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ARTICULO CUARTO: DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion, al encargado del portal

Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, a la Oficina de Recursos Humanos, Oficina General de

Administracién, v demds dreas administrativas correspondientes para su conocimiento, cumplimiento y

fines.
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