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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0236-2025-MDNCH-GM

Nuevo Chimbote, 24 de marzo de 2025

VISTO:

Fl Informe N° 0040-2025-MDNCH-GDS-SGPS/CIAM de fecha 11 marzo del 2025 del
Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor; también, el Informe N° 0470-2025-MDNCH-GDS-
SGPSPV de fecha 12 de marzo del 2025 de la Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion
Vecinal; asimismo, el Informe N° 0623-2025-MDNCH-GDS recepcionado con fecha 21 de marzo de
2025 de la Gerencia de Desarrollo Social; a su vez, el Informe N° 1395-2025-MDNCH-OGPP/OPP de
fecha 21 de marzo de 2025 de la Oficina de Presupuesto; a su vez, el Informe N© 0421-2025-MDNCH-
OGPP de fecha 21 de marzo de 2025 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; por Gltimo,
el Informe Legal N° 0296-2025-MDNCH-OGA] de fecha 24 de marzo del 2025, suscrito por el Jefe de
la Oficina General de Asesotia Juridica, sobre APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO: “III
REENCUENTRO 2025 DE LOS GRUPOS DEL CIAM DEL DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE - BIENVENIDA Y VIVIDA EXPERIENCIA”, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado y de la Ley

econémica y politica en los asuntos de su competencia, traduciéndose dicha autonomia en la facultad de
ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;
Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972
— Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones de
manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y

* &/ funcionamiento del Sector Piblico, asi como las normas técnicas referidas a los servicios, bienes publicos

y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio;

Que, conforme al inciso 70.2 del articulo 70° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que “Toda entidad es competente para realizar las
tareas maleriales internas necesarias para el eficiente cumplimicnto de su mision_y objetivos, asi como para la distribuciin
de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su compelencia’

Que, la Ley N° 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor, tiene por objeto establecer un marco
normativo que garantice el ejercicio de los derechos de la persona adulta mayor, a fin de mejorar su

calidad de vida y propiciar su plena integracion al desarrollo social, econémico, politico y cultural de la
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Nacién, a su vez, en su articulo 2° define a la Persona adulta mayor como *(...) aquella que tiene 60 0 mds
aiios de edad”, Asimismo, el articulo 10° define a los Centros Integrales de Atencién al Adulto Mayor
(CIAM) como “Tos centros integrales de atencion al adulto mayor (CLAM) son espacios creados por los gobiernos locales,
en el marco de sus competencias, para la participacion e integracion social, econdmica y cultural de la persona adulta mayor,
a través de la prestacion de servicios, en coordinacion o articulacion con instituciones piiblicas o privadas; programas y
proyecios que se brindan en su jurisdiccion a favor de la promocion y proteccidn de sus derechos. El Minsterio de la Mager
'y Poblaciones 1V ulnerables promueve la creacién de centros integrales de atencion al adulto mayor (CLAM) por los gobiernos
locales™,

Que, de la revision de los actuados administrativos, se tiene que, con Informe N° 0040-2025-
MDNCH-GDS-SGPS/CIAM de fecha 11 marzo del 2025, el Jefe del Centro Integral de Atencion al
Adulto Mayor (CIAM) remite al Sub Gerente de Programa Sociales y Participacion Vecinal el plan de
trabajo: “II REENCUENTRO 2025 DE LOS GRUPOS DEL CIAM DEL DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE - BIENVENIDA Y VIVIDA EXPERIENCIA”. Este plan tiene como objetivo principal

identificar los diversos grupos de adultos mayores de la comunidad neochimbotana, asi como invitarlos

plan de trabajo: “III REENCUENTRO 2025 DE LOS GRUPOS DEL CIAM DEL DISTRITO DE
NUEVO CHIMBOTE - BIENVENIDA Y VIVIDA EXPERIENCIA”; refieren que dicho plan ha sido
revisado v, al encontrarse contemplado en el Plan Operativo Institucional de las actividades 2025, se le
otorga la viabilidad para su ejecucion;

Que, mediante Informe N° 0623-2025-MDNCH-GDS recepcionado con fecha 21 de marzo
del 2025 ¢l Gerente de Desarrollo Social remite a Gerencia Municipal el plan de trabajo: “III
REENCUENTRO 2025 DE LOS GRUPOS DEL CIAM DEL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE
- BIENVENIDA Y VIVIDA EXPERIENCIA” indicando que tras la revision del mencionado plan y

habiéndose constatado que se encuentra incluido en el Plan Operativo Institucional de las actividades
2025, se ha otorgado la viabilidad correspondiente para su ejecucion;

Que, mediante Informe N° 1395-2025-MDNCH-OGPP/OPP con fecha 21 de marzo del 2025
el Jefe de la Oficina de Presupuesto informa a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto que
luego de haber realizado el andlisis del Presupuesto Institucional de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote se determina que SI EXISTE la disponibilidad presupuestal para la aprobacion del plan de
trabajo: “I1l REENCUENTRO 2025 DE LOS GRUPOS DEL CIAM DEL DISTRITO DE NUEVO
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CHIMBOTE - BIENVENIDA Y VIVIDA EXPERIENCIA”, por la suma de S/6,344.00 (Seis Mil
Trescientos Cuarenta y Cuatro Soles con 00/100); Que, mediante Informe N° 0421-2025-MDNCH-
OGPP con fecha 21 de marzo del 2025 el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
comunica al Gerente Municipal que SI EXISTE disponibilidad presupuestal para la aprobacion del plan
de trabajo: “III REENCUENTRO 2025 DE LOS GRUPOS DEL CIAM DEL DISTRITO DE
NUEVO CHIMBOTE - BIENVENIDA Y VIVIDA EXPERIENCIA”, por la suma de $/6,344.00
(Seis Mil Trescientos Cuarenta y Cuatro Soles con 00/100), por la fuente de financiamiento: Recursos
Determinados , la cual esta vinculada a su POI 2025 , cotrespondiente a la AOI30023200878-
HOMENAJE A LOS ADULTOS MAYORES EN LOS DIAS FESTIVOS Y CELEBRACIONES

Que, ¢l PLAN DE TRABAJO: “III REENCUENTRO 2025 DE LOS GRUPOS DEL
CIAM DEL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE - BIENVENIDA Y VIVIDA
EXPERIENCIA”, tiene como objetivo general: “Identificar los diversos Grupos de Adultos Mayores de la
comunidad Neochimbotana e invitarlos a la reunion de reactivacion de los grupos de Adultor Mayores™; asi mismo cuenta
con los siguientes objetivos especificos:

A Crear un plan de estrategias que derive acciones para la reunion de reactivacion de los diversos grupos de

Adultos Mayores.
A Brindar una tarde de esparcimiento para los usuarios Adultos Mayores.

Que, como se habia detallado anteriormente, mediante Informe N° 0421-2025-MDNCH-

OGPP de fecha 21 de marzo del 2025, el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
remite el Informe N° 1395-2025-MDNCH-OGPP/OPP de fecha 21 de marzo del 2025, donde, el Jefe
de la Oficina de Presupuesto informa que, SI EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para ¢l
PLAN DE TRABAJO: “III REENCUENTRO 2025 DE LOS GRUPOS DEL CIAM DEL
DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE - BIENVENIDA Y VIVIDA EXPERIENCIA” por ¢l

monto de S/6,344.00 (Seis Mil Trescientos Cuarenta y Cuatro Soles con 00/100); en ese sentido, se
cumple con lo establecido en el numeral 4.2 del articulo 4° de la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2025, el cual establece que: “I'odo aclo administrativo, acto de administracion o
las resoluciones administrativas gue autoricen gastos no son eficaces i no cuentan con el corédito presupuestario corvespondiente
en ¢l presupuesto institucional |(...)"

Que, en este contexto, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad es
responsable de conducir el proceso presupuestario, sujetindose a las disposiciones que emita la Direccion
General de Presupuesto Piiblico, para cuyo efecto organiza, consolida, verifica y presenta la informacion

que se genere, asi como coordina y controla la informacion de ejecucion de ingresos y gastos autorizados
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en los presupuestos aprobados, en este sentido, al contarse con la disponibilidad presupuestal refrendado
pot la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, se ha cumplido con el Principio de “Equilibrio
Presupuestario”, tomando en consideracién que, el presupuesto del sector publico esta constituido por
los créditos presupuestarios que representan el equilibrio entre la previsible evolucion de los ingresos y
los recursos a asignar de conformidad con las politicas publicas de gasto, estando prohibido incluir
autorizaciones de gastos sin el financiamiento correspondiente;

Que, asimismo, se debe tener en cuenta, que cuando se trate de gastos de bienes y servicios, asi

como de capital, la realizacién de la etapa de compromiso, durante la ejecucion del gasto publico, es

STRITAL g . o ; ; i
\)\)“:“\Q\Al%;% recedida por la emisién del documento que lo autorice. Dicho documento debe acompanar la
T >
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3 B tificacion emitida por la Oficina de presupuesto o la que haga sus veces, sobre la existencia del
T . x
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Z, oa‘i'_) esupuesto, orientado a la atencion del gasto en el afo fiscal respectivo;

Que, por lo tranto, es menester precisar que se encuentra justificado el desarrollo de la ejecucion
del PLAN DE TRABAJO: “IIT REENCUENTRO 2025 DE LOS GRUPOS DEL CIAM DEL
DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE - BIENVENIDA Y VIVIDA EXPERENCIA”, existiendo

pronunciamiento por parte de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad, sedalando

resulta Procedente Aprobar mediante Acto Resolutivo (Resolucion de Gerencia Municipal) el PLAN DE
TRABAJO: “III REENCUENTRO 2025 DE LOS GRUPOS DEL CIAM DEL DISTRITO DE
NUEVO CHIMBOTE - BIENVENIDA Y VIVIDA EXPERIENCIA”, con un presupuesto de
$/6,344.00 (Seis Mil Trescientos Cuarenta y Cuatro Soles con 00/100); mencionando ademas que,
Z |representa una iniciativa estratégica orientada a fortalecer la integracion y participacion de los adultos

mavores en la comunidad. Este evento busca, ademas de propiciar el encuentro entre diversos grupos del
. g

_Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM), generar un espacio de interaccion y reflexion sobre
las experiencias vividas, promoviendo un ambiente de bienvenida y apoyo. La actividad se enmarca dentro
del Plan Operativo Institucional 2025, lo que garantiza su alineacion con los objetivos del gobierno local
y su viabilidad para ser ejecutada de manera efectiva, beneficiando de manera directa a los adultos mayores
de Nuevo Chimbote. Este proceso refleja un compromiso con la planificacion estratégica y la efectiva
ejecucion de proyectos en el marco de los programas sociales y de participacion vecinal;

Que, estando a los considerandos antes expuestos en la presente Resolucion y a lo dispuesto

en el Tercer Pirrafo del Articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N® 27972, en la
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Ditectiva N° 001-2019-MDNCH “DESCONCENTRACION DE FACULTADES, ATRIBUCIONES
Y COMPETENCIA RESOLUTIVAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO
CHIMBOTE?”, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N°® 004-2019-MDNCH de fecha 02 de enero

del 2019, v en uso de sus facultades conferidas por las mismas, y con las visacion cotrespondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: APROBAR, ¢ PLAN DE TRABAJO: “IIl REENCUENTRO 2025 DE
LOS GRUPOS DEL CIAM DEL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE - BIENVENIDA Y
VIVIDA EXPERIENCIA”, por el monto ascendente a $/6,344.00 (Seis Mil Trescientos Cuarenta

y Cuatro Soles con 00/100); conforme a los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQO: ENCARGAR, al Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor que cumpla
con la ejecuciéon del Plan De Trabajo: “III Reencuentro 2025 De Los Grupos Del CIAM Del Distrito

De Nuevo Chimbote - Bienvenida Y Vivida Experiencia”.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, que la Gerencia de Desarrollo Social y la Oficina General de

{ministracion supervisen la ejecucion del Plan De Trabajo: “ITI Reencuentro 2025 De Los Grupos Del

M Del Distrito De Nuevo Chimbote - Bienvenida Y Vivida Experiencia™.

Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, al Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor, Gerencia de

Desarrollo Social, Oficina General de Administracion, y demas areas administrativas correspondientes
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