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RESOLUCION DE ALCALDIAN® 000113 _2p24-MDNCH

Nuevo Chimbote, 1 Y9 ABR. 2074
VISTO:

} FEl Informe N° 238-2024-MDNCH-OGA-ORH, de fecha 13 de

marzo del 2024, la Oficina de Recursos Humanos e Informe N°® 1051-2024-
MDNCH/OGA del 17 de abril del 2024, de la Oficina General de Administracion,
quienes solicitan la aprobacién de la nueva escala remunerativa de los servidores
civiles de confianza de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, en el marco
del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS Funcional, y;

CONSIDERANDO: -+

) Que, el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Pera
/' Modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 concordante con el

Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local
con autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, traduciéndose dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobierno administrativo y administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 010-2023-MDNCH, se
o/ aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital
de Nuevo Chimbote, con la cual se actualiza y moderniza, la estructura interna y
el funcionamiento de esta corporacion edil y se dispone la adecuacién progresiva
de los instrumentos de gestidon, complementarios;

Que, medianté Informe N° 238-2024-MDNCH-OGA-ORH, de fecha
13 de marzo de 2024, la Oficina de Recursos Humanos, hace de conocimiento la

\_de confianza de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote (en adelante
MDNCH), en el marco del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS Funcional, la cual
tiene caracter transitorio hasta 1@"j;ﬁp‘1§h}¢qftéq'i_ép del régimen de la Ley N° 30057,
Ley de Servicio Civil, siendo los cargos y.montos que se sefiala en el cuadro inserto,
a partir del mes de mayo del 2024; precisando que la vinculacién de funcionarios
publicos, empleados de confianza o directivos superiores de libre designaciéon o
remocién mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios,
regulado por D. Leg. 1057, sin que medie un concurso publico, tiene respaldo
~—juridico en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, que

habilita a las entidades pliblicas a contratar bajo este régimen a los servidores en
iy anencion obviando la necesidad de llevar a cabo un proceso de seleccion;
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nivel, o grupo ocupacional, responden tanto a las necesidades de servicio como a
la disponibilidad presupuestaria institucional; senala que ello no impide que las
entidades puedan desarrollar; considerando su disponibilidad presupuestariay la
necesidad de servicio institucional- mecanismos internos que sirvan de pauta
l para fijar la retribucién econémica correspondiente a los puestos bajo RECAS; en
T\ tormo a los parametros a tomar en cuenta a la hora de fijar la retribucion
_;‘%’:“i\\"\' \ econdmica de un puesto bajo el RECAS, la entidad observa la Primera Disposicién
{( ¥ ) Complementaria Final del Reglamento del D. Leg. 1057 (aprobado por D. S. N°

"

w/ 075-2008-PCM) v el articulo 2 del D. de Urgencia N° 038-2006;

/ Que, mediante Informe N° 0504-2024-MDNCH-OGA, de fecha 14
/ de marzo de 2024, la Oficina General de Administracién solicita opinién a la
/ Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la nueva escala remunerativa
para los servidores civiles de confianza de la MDNCH; a fin de continuar con las

acciones correspondientes; ETRE Dy -

/

Que, mediante Informe N° 476-2024-MDNCH-OGPP/OPP, de
fecha 19 de marzo de 2024, la Oficina de Presupuesto, atendiendo la propuesta
\de la Oficina de Recursos Humanos, informa que ésta asciende al monto
= o |presupuestal de S / 530,000.00 Soles (marzo - diciembre}; segin cuadro inserto.
° 5/ Como se puede verificar de los datos registrados en el portal de transparencia del

Ministerio de Economia y Finanzas, a la fecha de consulta (18 de marzo del afio
fiscal 2024) y de acuerdo a los ingresos reportados los ultimos tres anos se puede
deducir que se va a registrar una incidencia positiva en los rubros de ingresos 07
— Fondo de Compensacién Municipal y 08 — Impuestos Municipales; sefiala sobre
remuneracion de funcionarios que a la fecha déemanda un gasto de S/ 406,000.00
(cuatrocientos Seis Mil con 00/100 Soles) de marzo a diciembre, considerando los
‘aumentos a la escala remunerativa de los 09 funcionarios indicados en el Informe
N° 238-2024-MDNCH-OGA-ORH, lo cual demandaria un total de S/ 530,000.00
de marzo a diciembre, con una diferencia por coberturar de S/. 124,000.00;
concluyendo que los ingresos corrientes estimados a recaudar en el ejercicio 2024,
se proyectan a tener una mejor recaudacion de lo proyectado en el PIA 2024, por
lo que, existe la disponibilidad presupuestal en el presente gjercicio para asumir
los gastos remunerativos de los servidores civiles de confianza de la MDNCH,;

Que, en el mismo sentido la Oficina General de Planeamiento y
~ Presupuesto, con Informe N° 118-2024-MDNCH-OGPP, concluye indicando que
' se cuenta con Disponibilidad Presupuestal en el presente ano para asumir los

__gastos remunerativos de los servidores civiles de confianza de la MDNCH;

) Que, mediante Informe Legal N° 113 - 2024 - MDNCH - OGAJ,
/" de fecha 20 de marzo del 2024, la Oficina General de Asesoria Juridica,
>\ opina por la viabilidad de la aprobacion de la Escala Remunerativa para
los servidores civiles de confianza de la MDNCH, bajo el régimen CAS, Decreto
. ;El,egislativo 1057; considerando para ello, las entidades del sector publico

‘;\,3)
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-\ siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacién de
N\ il Personal (CAP); no existiendo impedimento para que la retribucion fijada para
~/_/ dicho personal pueda ser mayor a la prevista en la Escala Remunerativa del

o

A’. pueden contratar personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios,
Ea “:

régimen de la Carrera Administrativa; no obstante, debera respetar los topes
maximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006, como asi, lo
refiere SERVIR en la Opinién N° 0082-2023-DGGFRH/DGPA de fecha 16 de
marzo dz 2023, en donde establece que, para determinar la remuneraciéon de un
servidor designado bajo la modalidad CAS confianza debe considerarse que la
remuneraciéon no puede ser menor a la Remuneracién Minima Vital, el monto
- no puede superar el tope de ingresos.en el sector publico, debiendo establecer
dicho monto en funcién a criterios como grado de responsabilidad, experiencia y
formacién requerida para el puesto; mas aun, la Autoridad del Servicio Civil -
SERVIR, agrega “Adicionalmente, cabe precisar que no existe impedimento para
que la retribucion fijada para el personal que ocupe un cargo de confianza
mediante el régimen CAS, pueda ser mayor a la prevista en la escala
remunerativa del régimen de la carrera administrativa, siempre gue se
respeten los topes mdximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-
2006. Para mayor detalle, se recomienda que la consulta se dirija al Ministerio de
Economia y Finanzas, por ser de su competencia’; en consecuencia, conforme lo
expuesto, se tiene que la norma habilita la contratacién de personal confianza
bajo el régimen CAS, siempre y cuando dicho personal vaya a ocupar una plaza
organica contenida en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), CAP
Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), es decir dicha contratacién
debe estar sustentada en la necesidad institucional y respetando los limites y el
6\ porcentaje maximo previsto en el articulo 6° referente a servidores de confianza
de la Ley N° 31419. Sin perjuicio de lo expuesto, este organo sefiala que no existe
impedimento legal para que un directivo 0 empleado de confianza sujeto al
\_régimen del D. Leg. 276 ocupe un cargo de confianza mediante CAS en la misma
u otra entidad; ¥ ' -

1 Que, con dichos antecedentes, la Oficina General de
Administracién, a través del Informe N°-1051-2024-MDNCH/OGA, de fecha 17 de
abril del 2024, remite los actuados a la Gerencia Municipal, para que disponga la
continuidad del tramite, correspondiente a su aprobacion, lo cual se con Proveido
N° 341-2024, de la misma fecha;

/—7 Estando a las atribuciones del inciso 6) del Art. 20° y Art. 43° de
,laLey N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, modificado con Ley N° 31433;
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SE RESUELVE:

ARTiCULO _PRIMERO: APROBAR la nueva ESCALA
REMUNERATIVA DE LOS SERVIDORES CIVILES DE CONFIANZA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE, bajo el régimen del
Decreto Legislativo 1057 - CAS; para el segundo nivel organizacional de Gerencias
y Jefes de Oficina General, propuesta por la Oficina de Recursos Humanos, en el
Informe N° 238-2024-MDNCH-OGA-ORH, con eficacia a partir del 01 de mayo de
2024, conforme a la siguiente escala: '

CARGO ' ESCALA

REMUNERATIVA
S/

SECRETARIA GENERAL st RA R M ©000.00
, OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 6000.00
/ GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA 6000.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 6000.00
o8 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO 6000.00
NSERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE ©£000.00

RJESGO DE DESASTRES
S §§ERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL , 6000.00
SGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUOS 6000.00

SOLIDOS

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 6000.00

ARTICULO SEGUNDO: Encargar al Gerente Municipal, Oficina
eneral de Administracion y Gerente de Planificacion y Presupuesto, en
-umplimiento de la presente Resolucion.

A

\ ARTICULO TERCERO: Encargar al Gerente Municipal, disponer
de los actos administrativos complementarios para la ejecucion de la presente
resolucion. B2

ARTICULO CUARTA: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la
Informacién y Sistemas, publicar:la-presente Resolucion en el Portal de
| Transparencia de la Municipalidad .. Distrital de Nuevo Chimbote,
https: / /www.muninuevochimbote.gob.pe /pagina/7 /transparencia.html

Registrese, comuniquese, archivese y cimplase

=... MUNICIPALIDAD DISTRITAL
) T

Lic. Walter Jesus Soto Campos
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