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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0227-2026-MDNCH

Nuevo Chimbote, 05 de agosto del 2026

VISTO:

El Informe Legal N° 905-2026-MDNCH-OGAJ, de fecha 24 de julio del 2026
de la Oficina General de Asesoria Juridica, el Informe N° 2 170-2026-MDNCH-OGA-
ORH; de fecha 21 de julio del 2026, de la Oficina de Recursos Humanos, el Informe
N® 3591-2026-MDNCH/OGA, de fecha 02 de julio del 2026, de la Oficina General
de Administracion; el Informe N° 1076-2026-MDNCH-OGPP, de fecha 01 de julo de
2026; de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 236-
2026-MDNCH-OGPP/OPLAM de fecha 01 de julio, de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacion Institucional; y demas actuados que conforman el expediente
administrativo; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la
Ley de Reforma Constitucional N° 30305, concordante con el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que las
municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia politica, econémica
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que comprende la
acultad de organizar su administracién y aprobar los instrumentos de gestion
necesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones y la prestacion eficiente
de los servicios publicos;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 dispone que los

'gobiernos locales se encuentran sujetos a las leyes y disposiciones que regulan el

© ./ funcionamiento del Sector Puablico, asi como a las normas técnicas que regulan los

../ sistemas administrativos del Estado, siendo de cumplimiento obligatorio las

" emitidas por los entes rectores; asimismo, el numeral 6 del articulo 20 de la citada
Ley establece como atribucion del Alcalde dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia
con sujecion a la Constitucion y a las leyes, mientras que el articulo 39 sefiala que
mediante Resolucion de Alcaldia se resuelven los asuntos administrativos de
competencia del Titular de la Entidad;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, reconoce el Principio de
Legalidad, en virtud del cual las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les han
sido conferidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron atribuidas;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado,
establece que el proceso de modernizacién tiene como finalidad fundamental
obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, orientando la gestion
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publica hacia resultados, fortaleciendo la organizacion institucional y optimizando
el uso de los recursos publicos para brindar servicios de calidad a la ciudadania;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que las
Oficinas de Recursos Humanos constituyen el nivel descentralizado responsable de
la gestion de los recursos humanos en las entidades publicas, siendo competentes
para implementar los lineamientos, instrumentos y herramientas emitidos por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en el marco del Sistema
<] Administrativo de Gestién de Recursos Humanas;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-
SERVIR-PE se aprobé la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracién del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional", la cual regula el procedimiento para la elaboracién, modificacién,
aprobacion y actualizacién del Manual de Clasificador de Cargos; estableciendo que
\ dicho instrumento constituye el documento de gestion institucional que describe de
manera ordenada todos los cargos estructurales de la entidad, definiendo su
denominacion, clasificaciéon, funciones y requisitos minimos para el adecuado
.~ ejercicio de las funciones publicas;

Que, conforme al numeral 5.2.3 de la referida Directiva, corresponde a la
Oficina de Recursos Humanos elaborar la propuesta del Manual de Clasificador de
Cargos y su respectivo Informe Técnico sustentatorio; mientras que el numeral 5.2.4
establece que l[a Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene la responsabilidad de
itir opinién técnica respecto del alineamiento de los cargos con la estructura
ganica prevista en el Reglamento de Organizacién y Funciones vigente;

\ Que, asimismo, los numerales 6.1.7, 6.1.9 y 6.1.10 de la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH disponen que las modificaciones del Manual de Clasificador
de Cargos motivadas por la incorporacién o eliminacién de cargos estructurales, asi
como por el aseguramiento del cumplimiento de la normativa vigente, deben ser
aprobadas por el Titular de la Entidad mediante Resolucion de Alcaldia, previa
opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, debiendo ademas
publicarse conforme al procedimiento establecido por la propia Directiva;

Que, mediante Informe N° 1880-2026-MDNCH-OGA-ORH, posteriormente
complementado mediante Informe N° 2170-2026-MDNCH-OGA-ORH, la Oficina de
Recursos Humanos sustenta técnicamente la Modificacién Integral del Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) - Versién N° 01-2026, senialando que el Manual CC
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 257-2024-MDNCH requiere ser
actualizado debido a la incorporaciéon de tres (03) nuevos cargos estructurales
derivados de la creacién de unidades funcionales, quince (15) cargos originados por
mandatos judiciales con autoridad de cosa juzgada y nueve (09) cargos
correspondientes a servidores nombrados o con acto administrativo firme,
configurandose un total de veintisiete (27) acciones de reordenamiento previstas en
el numeral 6.1.10 de la Directiva de SERVIR;

Que, igualmente, la propuesta incorpora los requisitos minimos para los
cargos de funcionarios publicos y directivos publicos de libre designacién y
remocion, adecuandose a las disposiciones contenidas en la Ley N° 31419, Ley que
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establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocioén, asi
como a su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
garantizando que los perfiles de los cargos respondan a criterios objetivos de
formacién profesional, experiencia e idoneidad para el ejercicio de la funciéon
publica;

Que, mediante Informe N° 236-2026-MDNCH-OGPP/OPLAM, la Oficina de
Planeamiento y Modernizaciéon Institucional emitié opinion técnica favorable al
verificar que la totalidad de los cargos propuestos mantienen plena concordancia
con la estructura organica aprobada en el Reglamento de Organizacion y Funciones
vigente, determinando que las veintisiete (27) acciones de reordenamiento se
encuentran alineadas con los é6rganos y unidades organicas de la entidad, opinién
que fue ratificada mediante Informe N.° 1076-2026-MDNCH-OGPP por la Oficina
oo\ General de Planeamiento y Presupuesto;

. Que, mediante Informe N° 3591-2026-MDNCH/OGA, la Oficina General de

“Administracién elevé el expediente administrativo a la Gerencia Municipal para la
~/prosecucion del tramite correspondiente; posteriormente, mediante Informe Legal
{ N° 866-2026-MDNCH-OGAJ , la Oficina General de Asesoria Juridica concluyé que
\ la propuesta de Modificacién Integral del Manual de Clasificador de Cargos — Version
° 01-2026 cumple con las exigencias previstas en la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH, la Ley del Servicio Civil, la Ley N° 31419 y demas normas
aplicables, verificandose que la observacion formulada respecto de los requisitos del
go de Auxiliar Coactivo fue oportunamente subsanada por la Oficina de Recursos
nanos, por lo que emiti6 opinién legal favorable para su aprobacion mediante
Resolucion de Alcaldia;

Que, en consecuencia, habiéndose acreditado el cumplimiento del
: procedimiento técnico y legal establecido por la normativa vigente, asi como la
/. conformidad de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina General de
/ - Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Planeamiento ¥y Modernizacion
/ ¢~/ Institucional y de la Oficina General de Asesoria Juridica, corresponde aprobar la
" Modificacién Integral del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) - Versién N°
01-2026, por constituir un instrumento de gestion indispensable para el
fortalecimiento de la organizacion institucional, la adecuada administracion del
recurso humano y la implementacién del futuro Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional), en observancia de los principios de legalidad,
eficacia, eficiencia y modernizacion de la gestion publica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la MODIFICACION INTEGRAL DEL
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) - VERSION N° 01-2026 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE, documento que como Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo, que
se oponga a la presente Resolucion de Alcaldia.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos
adopte las acciones administrativas necesarias para la implementacién y aplicacion
del Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, a la Oficina de Recursos Humanos y alas demas unidades organicas
competentes el cumplimiento de la presente Resolucién, dentro del ambito de sus
respectivas competencias.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucién

de Alcaldia y del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) - Version N° 01-2026,

onforme a lo establecido en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH y demas
hormas aplicables, conforme a ley.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la Secretaria General, la publicacién del
texto aprobatorio de la presente resolucién de alcaldia en , CONFORME LEY, y ala
Oficina de Tecnologias de la Informacion y Sistemas, la publicacién del integro de
la presente Resolucion y el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) - Version N°
01-2026 en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote:
www.muninuevochimbote.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE.

~=:  MUNICIPALIDA
F‘m DE NUEVD DDISTRIE’AI.

)
ol

Lic. Walter Jesus Soto Campos
ALCALDE
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